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COTAGAO N° 04/2026 Plataforma de Educagiao Corporativa Digital

Sdo Paulo, 28 de Janeiro de 2026.

Prezada(o) Senhor(a),
CARTA CONVITE

A Associacdo Pinacoteca Arte e Cultura - APAC, associacdo civil sem fins lucrativos, com sede
na cidade de Sdo Paulo, estado de Sdo Paulo, na Praca da Luz, n° 2, Bom Retiro, CEP 01120-
010, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 96.290.846/0001-82, convida Vossa(s) Senhoria(s) a apresentar
proposta para o servico de Plataforma de aprendizagem online , nos termos e condicoes

mencionados na presente Carta Convite ("Carta”) e seus anexos.

I. JUSTIFICATIVA

A APAC tem por objetivo a efetivacdo de atividades de natureza cultural, consubstanciadas
na colaboracdo técnica, material e financeira que garanta a preservacdo e a conservacdo
do acervo artistico e divulgacdo da Pinacoteca do Estado de Sdo Paulo (“Pinacoteca”) e do
Memorial da Resistencia de Sdo Paulo como centros de referéncia de afividades e pesquisa de
cardter civico, educacional, artistico e cultural, objetivando, no cumprimento de sua atuacdo,

o apoio ao funcionamento da Pinacoteca e do Memorial da Resistencia.

No dmbito de suas atividades estatutarias a APAC tem contrato com o Estado de Sdo Paulo n°
05/2023, por intermédio da Secretaria de Estado da Cultura, Economia e IndUstria Criativa, o
qual fem por objeto o fomento e a operacionalizacdo da gestdo e execucdo das atividades e
servicos na drea de museologia na Pinacoteca de Sdo Paulo e Memorial da Resistencia de Sdo

Paulo.

Il. OBJETO
II.1. O objeto do presente Convite consiste na escolha da proposta mais vantajosa para a

APAC, seguindo artigo 6 de nosso regulamento de compras APAC — Regulamento de Compras), pard

o servico de "Plataforma de Educacdo Corporativa Digital” conforme supracitado.
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lll. ENTREGA DAS PROPOSTAS
lI.1. As propostas deverdo ser entregues por e-mail, Nno endereco compras@pinacoteca.org.br,

com a identificacdo "Cotagao 04/2026 Plataforma de Educacdo Corporativa Digital”, no dia 20 de
fevereiro de 2024, até as 18h.

IV. PRAZO DE VIGENCIA
IV.1. O Contrato celebrado em decorréncia deste Convite serd alinhado em reunido com o

vencedor do certame.

V. DOCUMENTAGAO EXIGIDA

V.1. Para parficipar do cerfame objeto do presente Convite, os interessados deverdo
encaminhar proposta (“Proposta”), da qual deverd constar, pelo menos, as seguintes
informacdes:

(i) Nome e qualificacdo completa da empresa, endereco e telefone para contato;

(ii) Relacdo de todos os sécios e administradores;

V.2. Além da proposta, os interessados deverdo encaminhar, na mesma proposta, os
seguintes documentos:

(i) Cédpia do cartdo de CNPJ, comprovante de Inscricdo estadual e municipal, se houver, bem
como cdpia do contrato social e alteracdes posteriores;

(i) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da
Unido;

(iii) Certiddo Negativa de Débitos Previdencidrios - CND;

(iv) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, emitida pela Fazenda do Estado;

(v) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Mobilidrios, emitida pela Prefeitura;

V.3. Ndo serdo aceitos protocolos, bem como ndo serdo atendidos pedidos de juntada de
documentos, posteriormente & entrega do orcamento.

VI. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

VI.1. Os resultados serdo divulgados mediante comunicado as empresas participantes do

certame e publicacdo no site da  APAC:  htips://apacsp.org.bor/compras-e-

contratacoes/compras-e-cotacoes/resultados/
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VII. DISPOSICOES GERAIS

VII.1. NGo serd admitida a participacdo de empresas:
a. suspensas do direito de licitar e contratar com a Administrac&o Publica;

b. declaradas inidéneas;

C. que possuirem qualguer débito ou pendéncia junto & APAC ou & Administracdo Publica;

d. que estiverem sob regime de faléncia ou concordata;

e. que tenham em seu quadro de sécios ou de administradores, pessoas que sejam
consanguineas ou parentes até o 3° (terceiro) grau do Governador, Vice-Governador,
Secretdrios de Estado, diretores, conselheiros e funciondrios da APAC.

f. localizadas fora da cidade de SGo Paulo ou regido da Grande Sdo Paulo, por questdoes

logisticas

VII.2. Serdo liminarmente desclassificadas as propostas que:

a. ndo obedecerem das exigéncias deste Convite;

b. contiverem emendas, borrdes ou rasura em qualquer lugar essencial ou que encerrem
condicoes tidas como essenciais, escritas d margem ou fora do seu corpo;

c. contenham precos unitdrios simbdlicos, irrisdrios ou de valor igual a zero.

VII.3. Quaisquer outras informacdes, atendimentos ou contatos a respeito desta Carta Convite

serdo prestados exclusivamente por escrito, pelo e-mail compras@pinacoteca.org.br e a

solicitacdo de informacdes ndo motivard a prorrogacdo do prazo fixado para entrega das

propostas.

VIl.4. A presente Carta Convite ndo obriga a APAC, sob qualquer forma, a assinar o respectivo
Contrato com o concorrente selecionado nos termos deste Convite, sendo facultado a APAC
revogar o presente convite/certame, a qualquer tempo, inclusive antes da assinatura do
Contrato, por fundado motivo, obrigando-se, neste caso, a cientificar os interessados mediante

o envio de notificacdo.

Atenciosamente,
ASSOCIACAO PINACOTECA ARTE E CULTURA — APAC

eRE

APAC —
pna PINACOTECA [ MEMORIA m. -
Qnﬁfccé'?géf ) Iau . DE SAO PAU Lo ) Q TENGIA

ARTE E CULTURA

-
Teme©




APAC

ASSOCIACAC
PINACOTECA
ARTE E CULTURA

ANEXO | - ESCOPO

Definicdo de Escopo para Contratagdo de Plataforma de Aprendizagem
1. Introdugdo

Este documento estabelece o escopo para a contratacdo de uma Plataforma de Educacdo
Corporativa Digital, destinada ao desenvolvimento continuo dos colaboradores da
organizacdo. A solucdo deverd disponibilizar trilhas estruturadas de aprendizagem
contemplando temas essenciais como lideranca, informdtica, gestdo, LGPD (Lei Geral de
Protecdo de Dados), seguranca e medicina do frabalho, abrangendo tanto habilidades
comportamentais (soft skills) quanto habilidades técnicas (hard skills).

2. Objetivos da Contratagao

Disponibilizar uma plataforma integrada e escaldvel que atenda as diferentes necessidades de
aprendizagem dos colaboradores;

Oferecer cursos e tfrilhas especificas nos temas de lideranca, informdtica, gestéo, LGPD,
seguranca e medicina do frabalho;

Promover o desenvolvimento equilibrado de soft skills e hard skills, alinhado as estratégias e as
demandas institucionais.

3. Temas Especificos
3.1 Liderancga:

Cursos que abordem principios de lideranca, gestdo de equipes, tomada de decisdo,
comunicacdo assertiva, feedback e desenvolvimento de pessoas.

3.2 Informdtica:

ConteUdos que contemplem desde conceitos bdsicos de informdtica até tépicos
intermedidrios e avancados, incluindo o uso de softwares, ferramentas digitais e boas
prdticas de produtividade.

3.3 Gestdo:

Cursos relacionados a prdticas de gestdo, planejamento estratégico, gestéo de projetos,
politicas internas e gestdo de recursos humanos.

3.4 LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados:

ConteUdos que apresentem os principios e requisitos da LGPD, responsabilidades institucionais,
boas prdticas para o tratamento de dados pessoais e conscientizacdo dos colaboradores.
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3.5 Segurang¢a e Medicina do Trabalho:

Modulos voltados a seguranca no ambiente de trabalho, prevencdo de acidentes, saude
ocupacional e cumprimento das normas de seguranca e medicina do frabalho.

3.6 Soft Skills:

Cursos focados no desenvolvimento de habilidades interpessoais, tais como comunicacdo
eficaz, frabalho em equipe, resolucdo de conflitos, empatia, ética e colaboracdo.

3.7 Hard Skills:

Treinamentos direcionados ao aprimoramento de competéncias técnicas especificas,
conforme as dreas de atuacdo e necessidades dos colaboradores.

4.
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Funcionalidades da Plataforma

Interface intuitiva e amigdvel para os usudrios.

Gestdo de usudrios, triihas de aprendizagem e cursos;

Sistema de acompanhamento individual de progresso, com relatérios e
indicadores;Recursos interativos, como féruns de discussdo, avaliacdes, certificados e
atividades prdticas.

Requisitos Técnicos

Compatibilidade com diferentes dispositivos (computadores, tablets, smartphones).
Acesso via navegador web, sem necessidade de instalacdo local;

Conformidade com boas prdticas de seguranca da informacdo e protecdo de dados
pessoqis;

Disponibilidade e desempenho adequados para acesso simultdneo de usudrios.

Suporte Técnico e Atualizagoes

Disponibilidade de suporte técnico para solucionar duvidas e problemas.

Garantia de atualizacdes regulares de conteudo.

Manutencdo corretiva e evolutiva durante o periodo contratual.

Avadliagdo de Engajamento

Meétricas para avaliacdo do engajamento e progresso dos colaboradores nos cursos.

Relatdrios periddicos sobre a utilizacdo da plataforma.
Possibilidade de exportacdo de dados para fins de andlise e acompanhamento.
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8. Cronograma de Implantagdo

e Definicdo de datas para o lancamento da plataforma e inicio dos cursos.
e Planejamento de aulas especificas para cada tema.

9. Orcamento e Forma de Pagamento

e Detalhamento dos custos associados d contratacdo da plataforma.
e Informacdes sobre o modelo de licenciamento (por usudrio, pacote ou outro);
e Condicoes de pagamento, incluindo possiveis descontos para contratacdo de pacotes.

10. Processo de Selecdo de ContelUdo

e Critérios de selecdo para os conteUdos oferecidos.
e Avaliacdo do desempenho e atualizacdo dos conteUdos.
e Possibilidade de inclusdo de novos cursos ao longo do contrato.

11. Consideragoes Finais

Este escopo tfem como finalidade orientar a contratacdo de uma plataforma de Educacdo
Corporativa Digital alinhada s demandas de desenvolvimento profissional da organizacdo.
As propostas deverdo ser apresentadas conforme os critérios estabelecidos, dentro do prazo
definido, sendo a decisdo comunicada aos fornecedores selecionados nos fermos previstos.
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