PINACOTECA

DE SAO PAULO
COTAGCAO N° 53/2023 - REF. Consultoria/Suporte em folha de pagamento / E-Social e Ponto

Sdo Paulo, 15 de agosto de 2023

Prezada(o) Senhor(a),
CARTA CONVITE

A Associacdo Pinacoteca Arte e Cultura - APAC, associacdo civil sem fins lucrativos, com sede na
cidade de Sdo Paulo, estado de Sdo Paulo, na Praca da Luz, n° 2, Bom Retiro, CEP 01120-010, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°® 96.290.846/0001-82, convida Vossa(s) Senhoria(s) a apresentar proposta para o
servico de “Consultoria/Suporte em folha de pagamento / E-Social e Ponto”, nos fermos e condicoes

mencionados na presente Carta Convite (“Carta”) e seus anexos.

I. JUSTIFICATIVA

A APAC tem por objetivo a efetivacdo de atividades de natureza cultural, consubstanciadas na
colaboracdo técnica, material e financeira que garanta a preservacdo e a conservacdo do acervo
artistico e divulgacdo da Pinacoteca do Estado de Sdo Paulo (“Pinacoteca”) e do Memorial da
Resistencia de SGo Paulo como centros de referéncia de atividades e pesquisa de cardter civico,
educacional, artistico e cultural, objetivando, no cumprimento de sua atuacdo, o apoio ao

funcionamento da Pinacoteca e do Memorial da Resistencia.

No &mbito de suas atividades estatutdrias a APAC tem contrato com o Estado de Sdo Paulo n°
05/2023, por intermédio da Secretaria de Estado da Cultura, Economia e IndUstria Criativa, o qual
fem por objeto o fomento e a operacionalizacdo da gestdo e execucdo das afividades e servicos

na drea de museologia na Pinacoteca de Sdo Paulo e Memorial da Resistencia de S&o Paulo.

Il. OBJETO
II.1. O objeto do presente Convite consiste na escolha da proposta mais vantajosa para a APAC,
para o servico de “Consultoria/Suporte em folha de pagamento / E-Social e Ponto” conforme

supracitado.

lll. ENTREGA DAS PROPOSTAS

ll.1. As propostas deverdo ser entregues por e-mail, Nno endereco compras@pinacoteca.org.br, com

a identificacdo “Orcamento Impressdo Livros de Arte para Pinacoteca de Sdo Paulo”, no dia 30 de
agosto de 2023, até as 18h.

IV. PRAZO DE VIGENCIA
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IV.1. O Confrato celebrado em decorréncia deste Convite terd prazo a ser acordado com o

vencedor do certame.

V. DOCUMENTAGAO EXIGIDA

V.1. Para participar do certame objeto do presente Convite, os interessados deverdo encaminhar
proposta (“Proposta”), da qual deverd constar, pelo menos, as seguintes informacaoes:

(i) Nome e qualificagcdo completa da empresa, endereco e telefone para contato;

(i) Relacdo de todos os socios e administradores;

(iv) Valor mensal proposto para execucdo dos trabalhos.

V.2. Além da proposta, os interessados deverdo encaminhar, na mesma proposta, os

seguintes documentos:

(i) Cédpia do cartdo de CNPJ, comprovante de Inscricdo estadual e municipal, se houver, bem como
copia do contrato social e alteracdes posteriores;

(ii) Certid@o Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido;
(iii) Certiddo Negativa de Débitos Previdencidrios — CND;

(iv) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, emitida pela Fazenda do Estado;

(v) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Mobilidrios, emitida pela Prefeitura;

V.3. NGo ser@o aceitos protocolos, bem como ndo ser@o atendidos pedidos de juntada de

documentos, posteriormente & entrega do orcamento.

VI. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO
VI.1. Os resultados serdo divulgados mediante comunicado as empresas participantes do certame e

publicagdo no site da APAC: htips://apacsp.org.br/compras-e-contratacoes/compras-e-

cotacoes/resultados/

VIl. DISPOSICOES GERAIS

VIL.1. NGo serd admitida a participacdo de empresas:

a. suspensas do direito de licitar e contratar com a Administragcdo PUblica;

b. declaradas inidbneas;

C. que possuirem qualquer débito ou pendéncia junto & APAC ou a Administracdo PUblica;

d. que estiverem sob regime de faléncia ou concordata;

e. que tenham em seu quadro de sécios ou de administradores, pessods que sejam consanguineas
ou parentes até o 3° (terceiro) grau do Governador, Vice-Governador, Secretdrios de Estado,

diretores, conselheiros e funciondrios da APAC.
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VII.2. Serdo liminarmente desclassificadas as propostas que:

a. ndo obedecerem ds exigéncias deste Convite;

b. confiverem emendas, borrdes ou rasura em qualquer lugar essencial ou que encerrem condicoes
tidas como essenciais, escritas & margem ou fora do seu corpo;

c. contenham precos unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor igual a zero.

VII.3. Quaisquer outras informacodes, atendimentos ou contatos a respeito desta Carta Convite serdo

prestados exclusivamente por escrito, pelo e-mail compras@pinacoteca.org.br e a solicitacdo de

informacdes ndo motivard a prorrogacdo do prazo fixado para entrega das propostas.

VIl.4. A presente Carta Convite ndo obriga a APAC, sob qualguer forma, a assinar o respectivo
Contrato com o concorrente selecionado nos termos deste Convite, sendo facultado & APAC
revogar o presente convite/certame, a qualquer tempo, inclusive antes da assinatura do Contrato,
por fundado motivo, obrigando-se, neste caso, a cienfificar os interessados mediante o envio de

nofificacdo.

Atenciosamente,
ASSOCIACAO PINACOTECA ARTE E CULTURA - APAC
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Anexo |
Escopo:
Suporte - Folha de Pagamento — E-social — Ponto

A contratada serd responsdvel por dar suporte as informacdes de Recursos Humanos da Empresa,
considerando as atividades relacionadas abaixo, seja presencialmente ou remotamente, no sistema

Protheus:
Serd necessdrias as demandas abaixo;

Andilises sistemdticas das rotinas dos mddulos Folha de Pagamento / Ponto

Eletrénico / TAF / MEU RH / Beneficios / Avaliacdo e Pesquisa de Desempenho / Arquitetura
Organizacional / Recrutamento e Selecdo / Cargos e Saldrios /

Medicina e Seguranca do Trabalho;

Atualizacdes periddicas disponibilizadas pela TOTVS semanalmente e

mudangas que venham a acontecer na Legislacdo;

Orientacdes e freinamentos da equipe nos mddulos acima descritos ou quando

surgirem novas obrigacdes e alteracdes disponibilizadas pela TOTVS ou

Governo;

Disponibilizacdo de relatérios que atendam as necessidades da Empresa e

freinamento para a Equipe criar pesquisas gerenciais (padrdo Protheus);

Implantacdo do FGTS Digital, parametrizacdo do sistema e verbas, testes e freinamento RH.

suporte para implantacdo e movimentagdo de qualquer demanda nova do E-social e mudancas

na legislagcdo.

As horas podem ser de zero até 44h mensais (aproximado).

Pagina 4 de 4



