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ASSOCIACAO PINACOTECA ARTE E CULTURA - APAC
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

CONSIDERANDO QUE a Associacéo Pinacoteca Arte e Cultura — “APAC” constitui-
se como uma associagao civil regida pelos termos de seu Estatuto Social, bem como
pelos ditames da Lel complementar n° 846/98 e bem assim pelo Decreto estadual n°
43.493/98, e tem por objetivo a efetivagdo de atividades de natureza artistica e
cultural, consubstanciadas na colaboragio técnica, material e financeira que garanta
a preservacio, a conservacio, pesquisa e divulgacido dos acervos da Pinacoteca de
Sao Paulo — “Pinacoteca”, o apoio ao funcionamento do Memorial da Resisténcia de
Sao Paulo — “Memorial”, assim como o fomento e divulgacéo da arte contemporaneas;

CONSIDERANDO que a Lei n° 12.846/2013, de 1° de agosto de 2013, também
conhecida como Lei Anticorrupcao ou Lei da Empresa Limpa, estabelece a
necessidade de estruturacio de regras, politicas e procedimentos para mitigar riscos;

CONSIDERANDO as diretrizes e orientacoes para o Programa de Integridade para
Empresas Privadas, elaboradas pela Controladoria-Geral da Unido, de setembro de
2015;

CONSIDERANDO os termos do Cédigo de Etica do ICOM — International Council of
Museums, que recomenda que cada institui¢io museoldgica elabore o seu proprio
cddigo de ética, e considerando os principios fundamentais dos museus dispostos na
Lei Federal n° 11.904/2009, que institui o Estatuto de Museus;

CONSIDERANDO a natureza da operacgao da APAC e seus riscos envolvidos;

CONSIDERANDO o vinculo contratual da APAC com a Secretaria de Cultura e
Economia Criativa do Estado de Sdo Paulo e as diretrizes de politica publica do
Estados;

CONSIDERANDO o estabelecido nas leis de incentivo cultural, Lei Federal n° 8.313,
de 23 de dezembro de 1991, conhecida como Lei Rouanet; a Lei Estadual do ICMS
12.268/2006, que estabelece o ProAC-SP, e suas respectivas instrugdes normativas
vigentes;

A APAC estabelece o presente CODIGO DE ETICA que sera regido pelas condigdes
a seguir:



A- INTRODUCAO

O presente Cédigo de ETICA reflete os valores que guiam a sociedade brasileira e as
obrigagbes internacionais em resposta as exigéncias da sociedade e assumidas pelo
Brasil no que diz respeito a transparéncia e lisura, na conducio de nossas relacoes,
e em relacao aos direitos humanos e do desenvolvimento sustentavel, trazendo nao
s6 o determinado em lei, mas também valores que incentivamos, esperamos, e que
poderao auxiliar nas condutas e, acima de tudo, nas escolhas no dia-a-dia.

O cbdigo se aplica a todos os empregados, diretores e conselheiros da APAC, tratados
no documento como “colaboradores”, e também a artistas, consultores, e demais
fornecedores de bens ou servigcos, ou a terceiros que atuem no interesse ou em
beneficio da APAC, tratados no documento como “terceiros”, os quais deverio estar
cientes de que o descumprimento do estabelecido nesse Cédigo, podera ensejar o
encerramento dos respectivos contratos e demais sancoes aplicaveis.

Para que esse codigo esteja presente no dia a dia, ele deve ser conhecido por todos,
vivenciado e disseminado. Para isso, todos os colaboradores e terceiros receberio
uma copia.

Colaboradores da APAC receberdo uma copia e atestardo, por meio de declaracao, o
recebimento e conformidade com este documento. Tal declaracio sera atualizada
anualmente, ou sempre que necessario, e sera arquivada no prontuario de cada
colaborador. Terceiros receberdo no momento da contratacéo.



B- DIRETRIZES DE CONDUTA ETICA DA APAC:
I-SOCIAL

Temos profundo respeito por todos aqueles que atuam junto a Pinacoteca e ao
Memorial, conduzimos nossas relagées com o correto cumprimento do que estabelece
a legislacdo vigente, e reafirmamos nossa postura em relagdo aos seguintes aspectos:

1. TRABALHO INFANTIL

Entendemos que qualquer trabalho realizado por criancas e adolescentes é
considerado trabalho infantil, exceto quando amparado pela lei de aprendizagem e
pelo estatuto da crianca e adolescente. A contratacdo e a exploracido de trabalho
infantil sdo proibidas e inadmissiveis, sendo dever dos gestores da APAC exigir o
cumprimento da lei, inclusive, dos prestadores de servicos contratados pela APAC.

2. TRABALHO FORCADO

Entendemos que a escolha do emprego é livre. Todo trabalho exigido a uma pessoa,
de forma nao voluntaria, sob ameaca de qualquer penalidade, é entendido como
forcado ou compulsorio.

Repudiamos o uso do trabalho forcado ou obrigatério sob todas as formas. Os
empregados devem ter o direito de deixar o local de trabalho apdés a jornada de
trabalho e nao poderdo ter seus documentos de identidades retidos pelos seus
empregadores.

3. LIBERDADE DE ASSOCIACAO E NEGOCIACOES COLETIVAS

Buscamos, permanentemente, a harmonizac¢ido dos interesses da Pinacoteca e do
Memorial, com os dos seus empregados, respeitando a livre associac¢do, a negociagao
coletiva e reconhecendo a legitimidade do sindicado e do sistema interno de
representacado dos empregados.

4. PRECONCEITO, DISCRIMINACAO E ASSEDIO

Valorizamos a diversidade e repudiamos toda e qualquer forma de preconceito,
discriminacdo e assédio. Assumimos o compromisso de apurar e combater quaisquer
situacdoes de humilhacdo, intimidacdo, exposicdo ao ridiculo, hostilidade e
constrangimento em nossas dinamicas de trabalho, sejam elas relacionadas a cor,
racga, sexo, orientacdo sexual, lingua, religido, opinido politica ou de qualquer outra
natureza, nacionalidade, origem social ou qualquer outra condigéo.

II - AMBIENTAL
5. Sustentabilidade
Somos sensiveis as questées da sustentabilidade social, econémica e do meio-
ambiente e esperamos que nossos empregados e fornecedores contribuam com o

esforco de nos auxiliarem na construcdo de solugdes mais sustentavels para a
realizacio de nossas agoes e projetos.



IIT- RELACIONAMENTO

6. BRINDES, PRESENTES E OUTRAS OFERTAS

Sabemos que a troca de brindes e presentes é comum no universo do trabalho.
Oferecer e receber cortesias e brindes é perfeitamente aceitavel, desde que realizado
de forma legal, apropriada e razoavel. Acreditamos que essa pratica deva ser
conduzida com cuidado, para que néo influencie, ou pareca influenciar decisées dos
colaboradores, em nome da APAC e museus administrados por ela, e ndo gere
vantagens indevidas.

Devemos considerar alguns cuidados ao oferecer ou aceitar:

a.

e

Intencéo: a intencio de oferecer cortesia normal jamais podera influenciar a
objetividade do destinatario ao tomar uma decisdo especifica.

Materialidade: devera ser algo singelo e esporadico.

Legalidade: devera ser legal para ambas as partes.

Transparéncia: é importante refletir se a oferta causaria constrangimento
para si ou para seu gestor, seus colegas de trabalho ou qualquer pessoa que
nao atue na APAC, caso tivessem conhecimento do que ofereceu, do que foi
oferecido ou do que recebeu.

Poderio ser aceitos ou ofertados presentes, brindes e cortesias sem aprovacio prévia
desde que:

e

Estejam dentro dos limites de valor e habitualidade definidos neste cédigo,
para o setor publico ou privado. Considera-se razodaveis, geralmente,
presentes, brindes e outras ofertas oferecidos por fornecedores e parceiros da
APAC, de carater simbdlico, desde que de valores até R$ 350,00 ou
aproximadamente US$ 100,00 (por ofertante por ano).

Refeicbes ocasionais, presenca em eventos esportivos e culturais, publicacoes
e brindes modestos e eventuais sdo aceitaveis, apds aprovacgao por seu gestor,
entre empresas, e desde que o valor esteja em conformidade com o
determinado nesse Codigo.

Entendemos como inadequadas as seguintes atitudes:

g

h

Solicitar brindes, presentes, patrocinios, descontos, gratificagdes ou qualquer
outra vantagem pessoal para terceiros, parceiros da APAC e dos museus
administrados por ela, colocando-os em posi¢cdo em que se sintam obrigados a
oferece-los, independentemente do valor.

Receber beneficios financeiros, em dinheiro ou equivalente, como cartéo-
presente, empréstimos, titulos de crédito ou valores imobilidrios ou em outra
forma, oferecidos por fornecedores, prestadores de servicos, artistas,
galeristas ou qualquer outro profissional, no exercicio de suas fungdes, quando
esse assuma vantagem pessoal. Ainda, receber descontos em compras,
servigos ou qualquer outro tipo de oferta ou crédito, a exemplo do crédito da
nota fiscal paulista, devem ser revertidos para a APAC e nio incorporados
pelos empregados.



1 Aceitar ou oferecer qualquer brinde, presente ou outra oferta, com excegao de
brindes institucionais com logomarca do fornecedor, como agendas ou canetas
e afins, se por ventura estiver exercendo a func¢io ou envolvido em uma
relacido de compra de materiais, bens, servicos, locacoes, ou contratacées de
qualquer natureza.

j Aceitar de comerciantes de obras de arte, presentes ou privilégios, como
inducdo a compra de obras para o acervo, assim como indicar ou recomendar
comerciante a um érgéo publico.

k Oferecer vantagens indevidas ou ceder a solicitacbes, com o intuito de
influenciar o resultado de fiscalizacdo ou beneficiar a APAC, ou museus
administrados por ela, no pleito de licencas, autorizagdes ou permissoes.

7- POSTURA COM A MIDIA E MEIOS E COMUNICACAO

Entendemos que cabe exclusivamente ao Diretor Geral da APAC pronunciar-se em
nome da APAC e dos museus administrados por ela e, nas auséncias e impedimentos
do Diretor Geral, a atribuicdo sera exercida, sucessivamente, pelo Diretor de
Relagoes Institucionais e, na auséncia desse, por quem o Diretor Geral designar,
sempre com o acompanhamento da area de comunicac¢do da APAC.

O disposto nesse item ndo impede que Curadores, Educadores, Pesquisadores e
Restauradores se pronunciem sobre aspectos artisticos ou histéricos de exposicoes,
projetos ou de eventos relacionados a eles.

Ao nos pronunciarmos em nome da APAC e dos museus administrados por ela,
deveremos empregar os melhores esforcos para imprimir carater institucional ao
pronunciamento, abstendo-nos de emitir opiniées pessoais que induzam terceiros a
acreditar que elas refletem o posicionamento da instituicdo ou sdo por esta
endossadas.

Devemos prestigiar a APAC, museus administrados por ela, seus valores e
deliberacées em todas as manifestacées publicas.

O uso, por terceiros, do nome empresarial da APAC, da Pinacoteca ou Memorial, bem
como quaisquer outros sinais distintivos de titularidade da APAC, somente podera
ocorrer se for obtida a autorizacio expressa e por escrito para tanto, inclusive, em
catalogos de empresas/fornecedores, ou publicidade e marketing associando o
fornecimento de bens e/ou servicos a APAC.

Jamais terceiros poderao falar diretamente com jornalistas, profissionais da area de

comunicacio ou governo em nome da APAC, da Pinacoteca ou do Memorial, sem a
autorizacgdo e acompanhamento de profissional indicado pela APAC.

8- FRAUDE, SUBORNO E CORRUPCAO

Estimulamos e apoiamos praticas licitas na conducio das atividades ou relacoes
comerciais. Rechacamos o oferecimento ou promessa, diretamente ou por meio de



intermediarios, de beneficios pessoais improprios com o intuito de ganhar ou manter
um negdbcio ou outras vantagens de terceiros, sejam eles do setor privado ou publico.
Devemos nos comprometer a combater a corrupc¢io em todas as suas formas,
inclusive extorsao, propina ou facilitagdo de pagamentos, em qualquer aspecto de
seus negocios com a APAC, dos museus administrados por ela ou outras instituigoes,
e em toda a sua cadeia produtiva.

Sao inaceitaveis e passiveis das medidas legais cabiveis, condutas como:

- ofertar de beneficios, cortesias, ajuda de custo, oferta de venda ou doacéo, ou
pagamentos em qualquer espécie para colaboradores da APAC, terceiros e
funcionarios publicos ou particulares, inclusive estrangeiros, visando obter
vantagem indevida para empregados, familiares, pessoas préximas ou com grau de
parentesco, funciondrios publicos, fornecedores, ou a quem quer que seja.

- oferecer contrapartidas para patrocinadores e apoiadores que contrariem o
estabelecido na legislagao vigente.

- falsificar documentos, marcas ou produtos;

- envolver-se em atividades ou condutas ilegais como evasio fiscal, sonegacao,
contrabando, suborno, entre outras.

Sem prejuizo das diretrizes acima, a APAC também verifica, em seus procedimentos
internos, o quanto constante da Lei n° 12.846, de 01 de agosto de 2013, que dispde
sobre a responsabilizacao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administracio publica, nacional ou estrangeira.

IV- OPERACIONAL

Desejamos que nossos colaboradores e terceiros que atuem no interesse ou em
beneficio da APAC, compartilhem da busca continua por exceléncia na execucéo e
entrega de produtos e servi¢os que tenham como usudrio final o visitante dos museus
administrados pela APAC.

9 - QUALIDADE

Entendemos que nossos empregados e fornecedores devem adotar meios que
garantam o alto nivel de qualidade de suas entregas, em conformidade com a
legislacdo vigente aplicavel para sua area de atuacdo, com as boas praticas de
mercado, e dentro das especificacées acordadas e contratadas, evitando situacdes que
possam ser entendidas como indevidas ou possam causar prejuizo a APAC e aos
museus administrados por ela.

10 - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Devemos buscar a garantia de um espaco de trabalho seguro e sadio, com respeito as
normas e especificacées de seguranca exigidas para cada funcéo.



Nossos fornecedores devem adotar praticas adequadas para a prevencgao de
potenciais riscos a saude e acidentes no exercicio das atividades por seus
empregados, prestadores de servigos ou contratados, fornecendo os equipamentos de
protecao individual ou coletivo adequados, quando aplicavel, assim como
treinamentos exigidos para cada funcio.

Em caso de acidentes a APAC devera prestar os primeiros socorros e assisténcia a
seus empregados em acompanhamento médico. Cabera ao fornecedor ou empresa
contratada, a responsabilidade por seus empregados, funcionarios e afins.

11- USO DE ALCOOL E DROGAS ILEGAIS

Nao devemos trabalhar alcoolizados ou sob efeito de drogas ilegais, sob pena de
configuracdo de falta grave, uma vez que trabalhamos com o atendimento ao publico,
além de acervos e patrimonios de natureza publica.

12- SUBCONTRATACAO

Nao permitimos a subcontratacdo do produto ou servigco pelo fornecedor, sem o
consentimento da APAC. A aprovacao da subcontratacio estd sujeita a adesao de
todas as partes envolvidas ao exigido nesse Cédigo.

13- USO RESPONSAVEL DOS BENS E RECURSOS

Devemos proteger e preservar os ativos destinados a execucdo dos Planos de
Trabalho dos museus administrados pela APAC, contra o uso inadequado ou
indevido.

N3ao permitimos que as instalacées, bens moéveis, mobiliarios e equipamentos, itens
de acervos, informagoes, sistemas, processos, tecnologias e recursos oferecidos pela
ou por meio da APAC sejam usados para uso pessoal, inadequadamente ou para a
promocao de correntes politicas ou religiosas, mesmo que temporariamente.

Devemos destinar exclusivamente ao uso da APAC os produtos, embalagens,
materiais graficos contendo a logomarca da APAC, da Pinacoteca ou do Memorial.
Quaisquer casos de materiais ou produtos impréprios para o uso devem ser
devidamente descaracterizados e descartados.

14 - RESPEITO AS POLITICAS, NORMAS E PROCEDIMENTOS

Devemos respeitar ndo somente as politicas, normas, regulamentos, manuais,
procedimentos e legislagoes relativas a sua atividade principal, mas também aqueles
adotados e disseminados pela APAC, relativos ao funcionamento institucional.

Jamais devemos exigir que colaboradores e terceiros ajam em conflito com esse
Coédigo, com o Cédigo de Etica do ICOM, ou com qualquer outra politica, norma ou
regramento interno e legislacio vigente.



15 — AQUISICAO DE ACERVOS

Nao pactuamos com o trafico de bens ou comércio ilegal de obras e ndo permitimos
que nossos colaboradores ou terceiros falem em nosso nome em qualquer negociagao
dessa natureza.

Qualquer forma de aquisi¢cdo de acervo para os museus administrados pela APAC
(ex. doacdo, legado, coleta, permuta, transferéncia definitiva sem encargos e compra)
deve se dar conforme os principios, procedimentos e normas fixadas pela Secretaria
de Cultura e Economia Criativa do Estado de Sdo Paulo e demais normativos legais
em vigor.

N3ao devemos, enquanto colaboradores da APAC, competir com a APAC, Pinacoteca
ou Memorial na aquisicdo de acervos, nem mesmo fornecer informacées extraoficiais
para fornecedores, galeristas, colecionadores ou patronos.

V- USO DA INFORMACAO

Entendemos que o dialogo e troca de informagées sdo fundamentais para a evolugao
das atividades desenvolvidas nos museus administrados pela APAC, no entanto, é
necessario prevenir o vazamento de dados estratégicos ou confidenciais que podem
prejudicar nossas relacées no ambito interno, ou em relagées com parceiros podendo,
inclusive, gerar riscos financeiros para a APAC, respeitada, de todo modo, a Lei
Federal n° 12.527/2011, que regula o acesso a informacao.

16 - INFORMACOES CONFIDENCIAIS E PRIVILEGIADAS
Devemos sempre:

- proteger informacées confidenciais obtidas em func¢io da realizacdo do seu
trabalho;

- jamais divulgar informacées confidenciais ao disponibilizar informacgéoes ao
publico ou em qualquer outra situagao;

- manter total sigilo sobre informacées de seguranca da APAC e museus
administrados por ela, assim como acervos de terceiros que venha a conhecer.

- sdo consideradas informacdes publicas (que podem ser divulgadas sob
requerimento de qualquer interessado) aquelas definidas pela Lei de acesso a
informacao (Lei 12.527/2011), inclusive, mas néo limitado a:

a) aquelas contidas em registros ou documentos, produzidos ou acumulados por

seus 6rgaos, recolhidos ou nao a arquivos publicos;

b) informacéo produzida ou custodiada pela APAC, e museus administrados por
ela, decorrente de qualquer vinculo com seus 6rgaos ou entidades, mesmo que
esse vinculo ja tenha cessado;
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c) informacédo sobre atividades exercidas pela APAC, e museus administrados
por ela, inclusive as relativas a sua politica, organizacao e servigos;

d) informacédo pertinente a administracdo do patriménio publico, utilizagio de
recursos publicos, licitacdo, contratos administrativos; e remuneracio de seus
trabalhadores;

e) informacdo relativa a implementacdo, acompanhamento e resultados dos
programas, projetos e acoes da APAC, e museus administrados por ela, bem
como metas e indicadores propostos;

f) informagio relativa ao resultado de inspeg¢oes, auditorias publicas, prestagoes
e tomadas de contas realizadas pelos 6rgdos de controle interno e externo,
incluindo prestagoes de contas relativas a exercicios anteriores.

Entendemos que o principio da confidencialidade fica subordinado a obrigagao legal
de colaborar em processo de investigacio e a Lei de acesso a informacao.

17- SEGURANCA DA INFORMACAO

Entendemos que todos os arquivos e dados referentes a atividade profissional
criados, recebidos ou armazenados nos sistemas da APAC, seja por e-mail ou rede,
sdo de propriedade legal da APAC.

Nio podemos instalar softwares de qualquer natureza em computadores de
propriedade da APAC. A aquisicdo e instalacdo de novos programas deve ser
homologada pelo Nucleo Tecnologia da Informacédo da APAC e o produto deve estar
acompanhado de licenca legalmente adquirida.

Nossas credenciais, sejam elas login, senha ou cracha ndo devem ser compartilhadas,
porque sdo dados individuais e intransferiveis, e sua guarda, sigilo e manutencio sido
da responsabilidade de cada um.

Devemos nos abster de atividades e circunstancias que possam resultar em perda de
informacées da APAC e dos museus administrados por ela.

18 - USO DOS MEIOS ELETRONICOS

Devemos cumprir as normas institucionais sobre o uso de softwares, hardwares, e-
mail, intranet, internet e outros canais de comunica¢io, unicamente para o exercicio
da atividade profissional, ndo divulgando interna ou externamente, mensagens em
discordancia com os principios éticos da APAC, como trotes, uso para jogos, comércio,
mensagens de corrente, de cunho politico-partidario, troca ou armazenamento de
conteudo obsceno, pornografico, violento, discriminatério, racista, difamatério ou
relacionado a pedofilia, venda de armas, apologia ao terrorismo ou ainda que
desrespeite qualquer individuo ou entidade, ou ainda, que seja contrario as politicas

11



APAC e dos museus administrados por ela, Cédigo Civil ou a Lei Carolina Dieckman
(Lei n° 12.737/2012).

N3ao teremos a experiéncia de privacidade na utilizacao desses sistemas e recursos
corporativos. Desta forma, o e-mail e qualquer equipamento ou sistema pessoal,
usado em equipamentos ou rede da APAC, podera ser monitorado.

19 - RESPEITO A PROPRIEDADE INTELECTUAL E AO DIREITO
AUTORAL

Respeitamos os direitos autorais, a propriedade intelectual e ndo permitimos o uso
ou compartilhamento de cépias nao autorizadas, ou obtidas ilegalmente, de obras e
materiais de artistas, de fotografos, de escritores, de designers, assim como projetos,
desenhos, patentes, e sistemas ou softwares de terceiros.

C- COMITE DE ETICA

O Comité de ética sera formado por um grupo composto por 3 (trés) membros, com
dedicacdo ndo exclusiva, e mandatos de 1 (um) ano, nomeado pelo Conselho de
Administracdo da APAC.

20 - Atribuigées do Comité:

Elaborar o regimento interno do Comité de Etica, com a devida aprovacao pelo
Conselho de Administragao da APAC.

Avaliar e deliberar sobre cada caso, a partir da andalise e apurag¢io que garantira o
sigilo e a preservacio da identidade do manifestante, ndo se admitindo retaliacio de
qualquer natureza.

Analisar e deliberar sobre excecbes ou situacbes e temas, que tenham sido
comunicados ao Comité, e nao abordados nesse Codigo.
21 - Condigoes Gerais do Comité

Caso haja conflito de interesses de um colaborador ou terceiros, com os interesses da
APAC, os da APAC devem prevalecer, em favor dos museus administrados por ela.

O Conselho de Administragao da APAC substituira o Comité em suas atribuigdes nos
casos de violacdo das diretrizes desse Cédigo cometidas por membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho de Administracao.

A Diretoria Executiva da APAC substituira o Membro do Comité em suas atribuicoes
nos casos de violagao das diretrizes desse Cédigo cometidas por membro do Comité

de Etica.

O Cédigo de ETICA entrard em vigor apods a aprovacio pelo Conselho, e implantacéo
dos canais de comunicagao, e assinatura do termo de ades@o e compromisso pelos
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funcionarios, e sera revisado anualmente, sendo de responsabilidade do Comité de
Etica o encaminhamento de sugestoes de melhoria.

Qualquer incluséo, alteracao ou exclusao nesta politica, devera ser recomendada
pelo Comité de Etica e aprovada pelo Conselho de Administracéo.

D- RECEBIMENTO E PROCESSAMENTO DE DENUNCIAS

O regimento interno do Comité provera regras para a gestdo de conduta e para o
recebimento e apuracio das dentncias de violagdo do Cddigo e aplicacdo dos seus
dispositivos, assim como canais para apresentacdo das dentncias e consultas sobre
o codigo.

http://apacsp.org.br/wp-content/uploads/sites/5/2019/07/APAC-C%C3%B3digo-de-
%C3%89tica-11 01 19.pdf

E- TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO

Declaro que tomei conhecimento do Cédigo de ETICA e, apos ler e entender o seu
conteudo, concordo com as regras contidas neste documento e assumo o compromisso
de seguir tais diretrizes na minha relacio com a APAC e com os museus
administrados por ela.

Assumo a responsabilidade e o compromisso de reportar aos canais de denuncia,
qualquer comportamento ou situacdo que esteja em desacordo com as regras
estabelecidas no Cédigo de ETICA.

Declaro ainda:

Que neste momento, ndo conhego circunstancia que possa gerar qualquer conflito
com as regras contidas no Cédigo de ETICA da APAC ou que o viole.

Que serei responsavel por divulgar o documento para colaboradores e terceiros, com
os quais me relacionarei no desempenho de minhas atribui¢ées, bem como atuarei

sobre situagoes de ndo conformidade com este Codigo.

Que me empenharei em adequar os processos desempenhados por mim, ou pelos
quais sou responsavel, as melhores praticas recomendadas neste Codigo.

Sao Paulo, de de 2019.

() Funcionirio ( ) Diretor/Conselheiro ( ) Fornecedor ( ) Parceiro

Assinatura:
Nome:
RG.:
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F — GLOSSARIO

Assédio moral: é a exposicdo do trabalhador a situagées humilhantes e
constrangedoras, de forma repetitiva e prolongada, no exercicio de suas fungées, com
objetivo de desestabilizar a relacdo da vitima com o ambiente de trabalho e a
organizacio.

Assédio sexual: esta definido na lei n° 10224/2001. A conduta consiste no
constrangimento de alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agende de sua condi¢do de superior hierarquico ou
influéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungio para exercer pressao
sobre a vitima. Um exemplo classico é a imposicio de favores sexuais como condi¢ido
para uma promocao ou a ameacga de demissio caso o empregado recurse o flerte de
um superior.

Parentesco: de acordo com o que estabelece o Codigo Civil, sdo considerados
parentes os filhos, netos e bisnetos; conjuges/companheiros, sogros, cunhados,
genros, noras; pais, irmaos, sobrinhos e sobrinhos-netos; avés, tios, primos, sobrinhos
segundos; bisavés, tios-avis e tios-segundos.

G — CONTROLE DAS REVISOES

N° Revisdo Descricdo Elaborado por Aprovado por Data Aprovacio ATA
01 Emisséo Marcelo Dantas | Conselho de Administra¢do | 16/10/2018 ROCA de
inicial Jochen Volz da APAC 28/08/2018
Paulo Vicelli
02 Incorporacao Marcelo Dantas | Conselho de Administragdao | 19/10/2018 ROCA de
sugestoes SEC | Jochen Volz da APAC 28/08/2018
Paulo Vicelli
03 Implantacio Conselho de Administragdao | 15/04/2019 ROCA de
em 30 dias da APAC 15/04/2019
04 Formatacéo, Marcelo Dantas | Diretoria Executiva 30/06/2022 N/A
sem alteragdo | Renivaldo Brito
no documento
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