
Objeto:Pinacoteca e anexos e Memorial da Resistência

CG: 01/2018

(I) CONFORMIDADE 2018 FONTE

Orçamento previsto para RH (R$) 1.042.482,59 Plano Orçamentário - SMAC

Total despendido com RH (R$) 1.027.126,78 Plano Orçamentário - SMAC

Orçamento previsto para gasto com diretoria (R$) 109.749,50 Plano Orçamentário - SMAC

Total despendido com diretoria (R$) 97.026,79 Plano Orçamentário - SMAC

Número de empregados CLT (em 31/12/2018) 153 Relatório Sintético de RH

Número de demissões em 2018 1 Relatório Sintético de RH

Total despendido com rescisões em 2018 (R$) 1.701,94 Informado pela OS

Percentual limite para gastos de RH (2) 79,1% CG /último TA

Percentual limite para gastos de Diretoria (3) 10% CG /último TA

(II) EFICÁCIA E EFETIVIDADE 2018 FONTE

Nº de mensurações de ações pactuadas previstas 3 Plano de Trabalho - SMAC

Nº de mens. de ações pactuadas integralmente cumpridas (>=100%) 3 Plano de Trabalho - SMAC

Nº de mensurações de ações condicionadas 2 Plano de Trabalho - SMAC

Nº de mens. de ações condicionadas integralmente cumpridas (>=100%) 1 Plano de Trabalho - SMAC

Índice de satisfação do público/aluno(5) nc Plano de Trabalho - SMAC

(III) PRINCIPAIS RESULTADOS FINALÍSTICOS - 2018 (6) 2016 2017

Ação/público/etc REALIZADO REALIZADO PREVISTO REALIZADO

Nº de exposições realizadas 13 16 5 6

Nº de eventos realizados 20 50 nc 5

Público Educativo 42.422 35.776 nc 2.094

Público Total 325.343 406.215 25.000 29.361

(IV) (  ) NÃO

(V)

(  ) VALIDA INTEGRALMENTE

Nº de mensurações não executadas integralmente com justificativa aceita pela UGE

A UGE realizou ações de acompanhamento in loco ou à distância e avaliação dos resultados qualitativos? (  ) NÃO (  ) SIM

Em caso afirmativo, comente os resultados e os principais destaques qualitativos (máximo 10 linhas)

NOTAS:

.(1)

.(2)

.(3)

.(4)

.(5)

.(6)

Fonte dos anos anteriores - http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/. Não alterar os dados apresentados relativos aos anos anteriores. Para 2018, preencher os 

mesmos itens dos anos anteriores, usando informação do plano de trabalho (SMAC) previsto e realizado. Indicar em nota de rodapé, para cada item, o número das 

ações do plano de trabalho que compõem o resultado apresentado. Para o realizado poderão ser somadas as realizações condicionadas, indicando em nota de rodapé o 

número da ação condicionada incluída. 

Nos casos de validação parcial e não validação, indicar em nota de rodapé divergências e providências a respeito.

Esta coluna deverá ser preenchida pela UGE caso considere necessário fazer observação quanto à informação apresentada pela OS.

A OS deverá preencher conforme consta de seu Contrato de Gestão se o percentual é relativo ao repasse previsto, às receitas totais, às despesas totais entre outros.

A OS deverá preencher conforme consta de seu Contrato de Gestão se o percentual é relativo ao total de despesas previstas com recursos humanos, às receitas totais, 

às despesas totais entre outros.

Esta coluna deverá ser preenchida pela UGE com tik (representando“de acordo”) ou  nota de rodapé para explicação de divergência identificada.

Caso haja mais de um resultado, inserir (*) e especificar em quadro a parte o nome da pesquisa, o público pesquisado e o percentual atingido. Caso a pesquisa não 

utilize percentual, inserir (*) para especificar a forma de avaliação adotada.

(  ) VALIDA PARCIALMENTE (  ) NÃO VALIDA

2018

Pinacoteca / Estação Pinacoteca

A OS realizou monitoramento e avaliação qualitativa das ações? (X ) SIM
Em caso positivo, exemplifique: Avaliação dos tótens e do painel Vamos Conversar 

RESERVADO PARA UGE - QUADRO SINTÉTICO PARA PARECER ANUAL 2018

Com relação às informações preenchidas pela OS no quadro resumo, a UGE:

Validação UGE (4)

Observação UGE (1)

GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

OS: APAC

TA vigente: nc

QUADRO RESUMO PARA RELATÓRIO/PARECER DEZEMBRO – 2018


