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ASSOCIAGAO PINACOTECA ARTE E CULTURA

ESTATUTC SOCIAL

Copitvlo i
CA DENOMINA(;;ED E SEDE

ARTIGO 1° - A ASSOCIAQEO PINACOTECA ARTE E CULTURA ("Assooiogdc”, ou "APACY) € umn
assaciachs aivil de nedyrara sdcic-cultural privada, sem finalidade econdmica & sem fns lucratives,
regida pelo seu estatute social, pela legislacdo civil e demais normas legais e regulaomentares gue
Ihe forem aplicdveis, sm aspacial o lai complameantar n°. 344 de 04 de junho de 1998 & Dern aisim o

decreto estodual n®, 43.4%93, de 29 de setembro de 1998 e demois documenias relaciconados.

Pardgraio Primeire. A Associacio tem sede e foro no municipio de Séc Paulo, estado de $4o Paulo,
no edificio do Pinacoteca Luz, localizado na Praca da iz, n® 02, Barm Retiro, CEP 01120-010, com o
objetiva de cumprr sugs finalidades, s quais serdo regidas por este ESTATUTS SOCIAL {doravante

denominado "ESTATUTO"].

Pardgrafo Segundo. A ASSOCIACAC possui O3 (rrés) filois, localizados nos seguintes enderecas: (1}
Avenidd Tiradeantes, 273, CEP. 01102-300, 5ao Paule = SP; [2) Estacdo Finacoteca, situada na Praga
General Osdrio, n® &b, bairo da Luz, CEP 01213010, 380 Paule - 5F e (3] Finocoteca
Contempornea, sitvada na sAvenida Tiradentes, 223, Bormn Retiro, CEP 01101-010, 500 Paulo - 5F.

ARTIGC 2° - A Associocdo & regida por este ESTATUTO, por seu Regimento Interna, pelas
deliberacdes tomados pela Assambleia Garal, pels Comselho de Administracds, pela Diretoria, e

rela legislagdo aplicdvel em vigor,

Capitule Il
DA DURAGAC
ARTIGO 3% - A Associacdo tem prazo de duracas indeterminada. -3 '{}
s
Cupl’iuloilll 4 {’(% :‘ Q
DOS PRINGIPIOS oL
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ARTIGC 4° - A Associacdo deve respeitar principios éticos e morais na consecugdo de seu objeto

social, tais como:

(a) A observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

(b) O zelo, o aprimoramento e a implementacdo de prdticas de governanga corporativa, visando
primordialmente coibir a obtencdo de beneficios ou vantagens individuais de associados,
administradores, empregados e terceiros, em detrimento aos objetivos da Associacdo;

(c) A fiscalizacéo e a fransparéncia das transagdes financeiras e contdbeis; e

(d) A indistincdo quanto & etnia, do credo religioso, d orientagcdo sexual e a convicgdo politica.

Capitulo IV
DO OBIJETO

ARTIGO 5° - A Associacdo tem como objefo o fomento &s atividades de natureza cultural,
precipuamente na colaboragdo técnica, material e financeira que busque a garantfia da
preservacdo e a conservacdo dos acervos artistico, documental e bibliogréfico e a divulgagdo da
PINACOTECA DO ESTADO DE SAO PAULO (“PINACOTECA"), como centro de referéncia de

atividades e pesquisas de cardter civico, educacional, artistico e cultural, competindo-ihe:

(i) Promover campanhas de esclarecimento da comunidade sobre a importdncia artistico-
cultural do acervo da PINACOTECA, mobilizando a opinido publica para garantir sua
conservacdo e protecdo, bem como para participar de suas atividades;

(ii) Realizar, patrocinar e promover em conjunto com a PINACOTECA, exposicdes, cursos,
conferéncias, semindrios, debates, congressos e encontros de diversas naturezas que
garantam o acesso da populacdo d cultura, educacgdo e cidadania, ou que propiciem
o interc@mbio entre profissionais da arte, estudantes e entidades do Poder PUblico;

(iii) Estabelecer acordos com o Poder Publico e a iniciativa privada para aquisicdo de obras
de arte e divulgacdo do patriménio artistico cultural da PINACOTECA;

(iv) Gerir espagos para venda de produtos relacionados aos objetivos da PINACOTECA,
bem como explorar café, bar ou restaurante, e estacionamento, em drea dentro, ou
fora, de suas dependéncias, para o atendimento dos frequentadores do museu e desde
que os recursos gerados sejam utilizados nas atividades de suporte da PINACOTECA;

v) Firmar contratos, convénios, termos ou acordos com o Poder PUblico, em todos os niveis,
ou com a iniciativa privada, para gestdo e gerenciamento de equipamentos culturais e
implantacdo e desenvolvimento de programas de governo na drea da educacdo e

cultura;
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(vi) Manter ou auxiliar na manuteng&o do acervo cultural decorrente de seus objetivos;

(vii)  Atuar junto cos poderes constituidos em &mbito federal, estadual e municipal, visando
aperfeicoar, ou propor normas legais pertinentes a érea artistica-cultural;

(viii)  Prestar servicos de apoio técnico afravés de acordos operacionais ou oufra forma de
ajuste, com instituicdes puUblicas e privadas, tanto nacionais quanto internacionais, no
campo da pesquisa e implantacdo de projetos culturais, voltados para os objetivos da
Associacdo;

(ix) Promover treinamentos, capacitacdo profissional, formag¢do confinuada e
especializacdo técnica de recursos humanos na drea museoldgica e educativa,
incentivando a formacdo artistica e cultural;

(x) Fomentar atividades sdcio-culturais, de estudo, semindrios, cursos, palestras e outros
eventos ligados aos objetivos da entidade;

(xi) Obter recursos para a consecucdo de seus objetivos junto a pessoas fisicas, juridicas,
particulares e publicas, nacionais e internacionais;

(xii) Prestar servicos aos seus associados e a terceiros, desde que para fins especificos
aprovados em Assembleia e condizentes com os objetivos sociais da Associacdo;

(xiii) Propiciar o didlogo com a sociedade, no gue se refere d producdo de conhecimentos
artisticos e culturais, favorecendo a educagdo sobre arte e cultura;

(xiv) Comunicar, por meio de exposicdes, atividades educativas e de divulgacéo artistica, as
temdaticas relacionadas & arte e cultura, usando uma abordagem transdisciplinar;

(xv)  Adquirir, conservar, pesquisar, comunicar e exibir acervos e informagdes que contribuam
para o cumprimento de seus objetivos e de sua missdo;

(xvi) Dar apoio as atfividades da PINACOTECA;

(xvii) Gerir os recursos orgamentdrios e bens pUblicos oriundos de contrato de gestdo;

(xviii) Administrar os espacos da PINACOTECA;

(xix) Fomentar as afividades da PINACOTECA; e

(xx) Zelar pelo bom atendimento ao publico visitante da PINACOTECA, entre outras

—_—

atividades culturais.

Paragrafo primeiro — No cumprimento de seus objetivos, a Associacdo poderd, por si ou em

cooperagdo com terceiros:

(a) Desenvolver e implementar projetos e programas ligados ao objetivo da entidade;

(b) Estimular e realizar estudos de cardter diagndstico, prospectivo ou avaliativo na drea cultural;
(¢) Estimular a parceria com museus de cardter cientifico, artistico e cultural com o objetivo de
intercdmbio de experiéncias e recursos materiais;

(d) Implementar, gerir e orientar a formagdo de sistemas e redes museoldgicas, com o objetivo de

estimular a criagdo de museus similares a PINACOTECA, nas principais cidades do Brasil; \T/
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(e) Promover e realizar pesquisas de interesse publico nas dreas de sua atuacdo principal e
correlatas;

(f) Promover acdes em defesa da preservacdo das artes e cultura, através de campanhas
educacionais;

(g) Organizar e produzir projetos, cursos, campanhas e atividades que visem & formagdo
profissional em diversas atividades ligadas & cultura, & arte e a museologia;

(h) Promover o voluntariado;

(i) Participar e financiar campanhas, projetos e estudos para o desenvolvimento cultural e
artistico, de forma a viabilizar a melhoria das condicdes de vida das pessoas e das cidades;

(j) Promover semindrios, palestras, publicacdes, congressos, cursos, workshops, eventos culturais
em geral, campanhas publicitdrias, campanhas de arrecadacdo de fundos e outras atividades de
cunho econdémico, desde que o resultado seja destinado ao financiamento de suas atividades e
finalidades maiores;

(k) Participar e representar a drea da arte, cultura e museologia, em colegiados publicos e
privados;

() Organizar e fomentar a participagcdo de profissionais que atuem nas dreas de atuacdo da
Associacdo em eventos técnicos, cientificos e culturais, no Brasil e no exterior;

(m) Promover, organizar, patrocinar, ou redlizar atividades de cunho cultural, artistico e
educacionadl, relativas a manifestacdes sobre as dreas de atuacdo da Associacdo;

(n) Estimular o desenvolvimento de novos conceitos, meios, métodos e praticas em todas as suas
dreas de atuacdo, fomentando sua aplicagdo ampla em prol do desenvolvimento sociocultural
dos cidadd&os e das instituicdes brasileiras; e

(o) Promover estudos tedricos e aplicados que visem & gestdo e avaliagcdo de programas de

politicas publicas nas dreas relacionadas ao objeto da Associagdo.

Pardgrafo segundo. Na redlizacdo de suas tarefas, a Associagdo procurard a convergéncia de

trabalhos com entidades afins, evitando-se a duplicacdo de esforcos.

Pardgrafo terceiro. A Associacdo e bem assim seus membros, agindo em nome dela, ndo se
envolverdo em questdes religiosas, politico-partiddrias, militares, ou em quaisquer outras que ndo se

coadunem com seus objetivos institucionais.

Pardgrafo quarto. A Associacdo, na consecucdo de seus objetivos, poderd ampliar sua atuacdo
para outros equipamentos puUblicos que sejam correlatos, em seus principios e em cardter
museoldgico, com a PINACOTECA, desde que respeitada a aprovagdo societdria contida no artigo

22, letra h, abaixo.

ARTIGO é° - Para cumprir sua finalidade, a Associag¢do atuard, dentre outras formas, por meio de:
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(a) Criag&o, desenvolvimento, elaborag¢do, realizacdo e participacdo em programas, projetos e
acdes nas dreas publica ou privada, em colaboracdo com organismos naciondis e internacionais
relacionados &s atividades artisticas, educacionais e culturais objeto da Associacdo;

(b) Obtencgdo e gestdo de recursos, verbas e fundos publicos ou privados, nacionais e estrangeiros,
para a realizacdo de seus programas, projetos e agdes;

(c) Desenvolvimento de atividades de pesquisa, freinamento, formagdo, consultoria e projetos, que
sustentem iniciativas privadas ou governamentais relativas as finalidades supracitadas;

(d) Execucdo direta de projetos, programas ou plancs de agdes, doacdo de recursos materiais e
financeiros, prestacdo de servigos finais, intermedidrios ou de apoio a outras instituicdes, ou co
Poder PUblico;

(e) Desenvolvimento de planos de sustentabilidade institucional, métodos e sistemas de avaliagdo

continuada e programas de gestdo integrada para instituicdes brasileiras e internacionais.

Pardgrafo Unico. Para a consecucdo de seus objetivos, a Associagcdo pode celebrar contratos ou
convénios, firmar contratos de gest@o e de cooperagéo, bem como praticar outros atos e

negociagdes com organismos e entidades nacionais e internacionais, pUblicas ou privadas.

Capitulo V
DO PATRIMONIO SOCIAL, DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

ARTIGO 7° - O patrimbnio da Associacdo é constituido por todo e qualquer ativo, tais como bens
moveis e imdveis, e os assim considerados, inclusive direitos, acdes, fitulos, inclusive da divida

publica, entre outros.

ARTIGO 8° - No caso de dissolugdo do patrimdnio da Associacdo, o respectivo patrimdnio liquido
remanescente serd transferido, preferencialmente, a outra organizacdo social qualificada no

dmbito do Estado de Sdo Paulo, da mesma drea de atuacdo.

ARTIGO 9° - O patrimdnio, as rendas e os recursos da Associacdo somente poderdo ser utilizados
para a manutencdo de seus objetivos sociais, permitida, porém, para a obtengdo de outros
rendimentos, sua vinculagdo, arrendamento, aluguel, cess@o, alienagcdo ou investimentos, desde

que observadas as disposicdes deste ESTATUTO e bem assim na legislacdo relacionada.

ARTIGO 10 - O patrimbnio, as rendas e os recursos financeiros da Associagdo serdo obtidos através

de:

(a) Contrato de gestdo, convénios e contratos firmados com qualquer ente do poder pUblico;
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(b) Acordos e contratos firmados com pessoas juridicas, publicas ou privadas, agéncias e fundos
nacionais ou estrangeiros;

(c) Auxilics, contribuicdes, patrocinios e subvencdes de entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

(d) Doacodes, direitos, créditos, legados e herancas, de pessoas fisicas ou juridicas, puUblicas ou
privadas, nacionadis ou estrangeiras;

(e) Rendimentos de aplicacdes de ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob sua
administragcdo;

(f) Contribuicdes sociais dos associados e apoiadores, definidas pelo Conselho de Administragdo;
(g) Recebimento de direitos autorais;

(h) Usufrutos que Ihe forem conferidos;

(i) Rendas em seu favor constituidas por terceiros, ou decorrentes de aplicacdes e investimentos de
seu patrimoénio;

(i) Comerciadlizagc@o de produtos relacionados cos objetivos da PINACOTECA, bem como
exploracdo de café, bar ou restaurante, e estacionamento, em drea dentro, ou fora, de suas
dependéncias;

(k) Juros e rendimentos decorrentes do exercicio das atividades da Associacdo; e

(I) Outros, na forma e limites da lei, decorrentes de qualquer atividade exercida pela Associag&o

que vise ao aumento de seu patrimdnio, a curto, médio ou longo prazo.

ARTIGO 11 - O patrimdnio social e a renda da Associac@o devem guardar estreita e especifica

relac&o com os principios € com o objeto da Associacdo.

Pardgrafo primeiro. A Associacdo ndo distribuird, entre os seus diretores, associados, conselheiros,
empregados, excedentes operaciondis, brutos ou liquidos, dividendos, participagdes, ou parcelas
do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, em qualquer hipdtese,
inclusive em razdo de desligamento, refirada ou falecimento de associado ou membro da

enfidade, aplicando-os integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Capitulo VI
DOS ASSOCIADOS

Se¢do | - Do Quadro Social

ARTIGO 12 - A Associacdo é constituida por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas, maiores

de dezoito anos, ou pessoas juridicas, distribuidos nas seguintes categorias:

| - Associados Fundadores: séo as pessoas fisicas, que subscreveram a ata de fundacdo da
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entidade na Assembleia Geral Ordindria redlizada em 22 de dezembro de 1992;

Il - Associados Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que prestarem servicos relevantes a

Associacéo, ou a cultura e que tiverem seus nomes aprovados pelo Conselho de Administracdo; e

Il = Associados Contribuintes: sdo todas as pessoas fisicas ou juridicas, que colaborem para a
realizacdo dos objetivos da Associacdo, contribuam com guantia financeira fixada pelo Conselho
de Administracdo, por um perfodo minimo, ininterrupto, de pelo menos 04 (quatro) anos e tenham

seus nomes indicados pelo Conselho de Administracdo.

Pardgrafo Primeiro — As pessoas investidas dos requisitos para figurar como Associados
Contribuintes, poder&o ser convidadas pelo Conselho de Administracdo da Associacdo para
figurar nesta categoria de Associados, devendo deliberar, aludido Conselho, acerca da realizagdo

de eventual convite, por maioria simples de seus membros.

Pardgrafo Segundo. Somente os associados contribuintes terd&o voz e voto nas assembleias gerais.

Poderdo, ainda, referidos associados, se candidatar & vaga no Conselho de Administracdo.

ARTIGO 13 - O associado que ndo tiver mais interesse em permanecer no quadro de associados da
Associagdo deve requerer a sua retirada por escrito, a Diretoria, com aviso prévio de no minimo 05

(cinco) dias, justificando a sua decisdo.
Secdo Il - Dos Direitos e Deveres dos Associados

ARTIGO 14 - Sdo direitos dos associados, observado o pardgrafo Unico do artigo 12 supra, que

estiverem em dia com todas as suas obrigacdes sociais:

(a) Votar e ser votado para os cargos eletivos;

(b) Comparecer e votar nas Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias;

(c) Frequentar a sede da Associacdo participando de todos os eventos patrocinados, ou
organizados pela Associacdo;

(d) Apresentar matérias para discussdo em Assembleias;

(e) Indicar novos associados, os quais deverdo ser aprovados pelo Conselho de Administracdo, nos
termos deste ESTATUTO;

(f) Contribuir financeiramente, de forma espontdinea, para a Associagcdo;

(g) Renunciar & sua condicdo social por meio de pedido escrito, enderecado & Diretoria, desde

que esteja em dia com suas contribuicdes sociais;

(h) Manifestar-se sobre as atividades da Associagdo. e
) p— -.,'::—_;;‘I"}r]j b‘\ U |
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Pardgrafo Unico. Caberd a Assembleia Geral verificar se os associados presentes a Assembleia

est@o em dia com suas obrigagdes sociais.

ARTIGO 15 - Sdo deveres de todos os associados, respeitada a classificagcdo estabelecida no artigo

12:

(a) Cumprir as disposicdes estatutdrias e regimentais;

(b) Respeitar as deliberacdes da Assembileia, do Conselho de Administragcdo e da Diretoriq;

(c) Cooperar para que a Associagdo atinja seus objetivos;

(d) Promover os objetivos da Associacdo com seus maiores esforcos;

(e) Zelar pelo nome e imagem da Associacdo e obedecer a seus principios, através de atitudes
condizentes com os seus objetivos e que ndo desprestigiem a sua boa reputacdo;

(f) Pagar pontualmente as mensalidades, nos termos estabelecidos pelo Conselho de
Administragao;

(g) N&o utilizar o nome da Associagéo para fins estranhos ds suas finalidades;

(h) Comparecer as Assembleias Gerais quando convocado, participar dos grupos designados a
promover atividades patrocinadas pela Associac@o e integrar as comissdes para as quais for
designado; e

(i) informar os 4rgdos diretivos de qualquer anormalidade ou irregularidade que tenham

conhecimento e que possam prejudicar a Associacdo.

Pardgrafo Primeiro. £ dever, ainda, de todos os associados, informar & Associacdo, por escrito,
acerca de todas as alteragcdes em seus dados cadastrais. Para todos os efeitos deste ESTATUTO,
inclusive para o exercicio do direito de votar, ser&o considerados os dados constantes nos arquivos

da Associacdo até a data de convocacdo de Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo. O associado contribuinte que ndo arcar com o dever de contribuicdo, poderd

deixar de ser associado, por deliberagcdo do Conselho de Administragdo, por maioria simples.

Pardgrafo Terceiro. O associado contribuinte, que deixar de pagar as mensalidades estabelecidas
pelo Conselho de Administragc@o, por prazo superior a 06 (seis) meses consecutivos, deixard,

automaticamente, de ser associado.

ARTIGO 16 - Os associados, diretores ou conselheiros ndo responderdo, soliddria ou

subsidiariamente, pelas obrigacdes contraldas pela Associacéo.

Sec¢do lll - Das Penalidades T (318
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ARTIGO 17 - Os associados que deixarem de cumprir o disposto no artigo 15 deste Estatuto, em
geral, e as normas internas da Associacdo, bem como a legislagdo brasileira pertinente, estardo

sujeitos as seguintes penalidades:

(a) Adverténcia verbal ou escritq;
(b) Suspensdo; ou

(c) Exclusdo.

Pardgrafo primeiro. Serd sempre assegurado o exercicio do direito de defesa para o associado
envolvido em procedimento administrativo de puni¢gdo, e recurso ao associado advertido,

suspenso ou excluido.

Pardgrafo segundo. Ao associado advertido, suspenso ou excluido serd dada ciéncia da justa
causa que lhe é imputada, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias contados da Assembleia
Geral destinada a deliberar sobre a pendlidade a ser aplicada, para a qual serd convocado e Ihe
serd dado o direito de usar a palavra para o exercicio de seu direito de defesa, pelo prazo maximo
de 30 (trinta) minutos, com a devida possibilidade de apresentagcdo de documentos de defesa,
mas ndo |lhe serd dado o direito de voto para deliberar acerca da propria adverténcia, suspensdo

ou exclusdo.

Pardgrafo terceiro. Serd facultado co associado advertido, suspenso ou excluido apresentar
recurso, por escrito, enderecado a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias a contar do
recebimento da notificacdo da decis@o, sujeito a parecer do Conselho de Administracdo e novo
julgamento da Assembleia Geral, que poderd reformar a primeira decisdo, mediante decisdo

undnime dos associados presentes.

ARTIGO 18 - As penalidades ser&o aplicadas de acordo com a gravidade dos atos praticados pelo

associado, consoante decidido em Assembleia Geral.
ARTIGO 19 - A adverténcia, suspensdo ou exclusdo de qualquer associado serd proposta pela
Diretoria, ou Conselho de Administragcdo e deliberada pela Assembleia Geral, ou, ainda, proposta e

deliberada pela Assembleia Geral.

Pardgrafo primeiro. Uma vez advertido, suspenso ou excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd

o associado o direito de pleitear indenizagdo, ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que

— "-'-'FE;-. _i::‘- i
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Pardgrafo segundo. O associcado excluido poderd solicitar o seu retorno ao quadro de associados

apds 5 (cinco) anos de afastamento.

Capitulo VII
DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO

ARTIGO 20 - S&o érgdos da Associagdo:

(a) Assembleia Geral;

(b) Conselho de Administrac¢do;
(b.1) Comités;

(c) Diretoria;

(d) Conselho Consultivo; e

(e) Conselho Fiscal.

Segdo | - Da Assembleia Geral

ARTIGO 21 - A Assembleia Geral, érgdo colegiado soberano da Associagdo, serd constituida por

todos os associados em pleno gozo de seus direitos associativos.
ARTIGO 22 - Compete, privativamente, & Assembleia Geral:

(a) eleger a parcela de até 55% dos membros do Conselho de Administracdo denfre os
associados de acordo com os critérios constantes deste Estatuto, e destituir os membros do
Conselho de Administrac&o e do Conselho Fiscal;

(b) aprovar e deliberar sobre as alteragdes do ESTATUTO, inclusive aquelas propostas pelo
Conselho de Administracdo;

(c) tomar as contas da Diretoria, examinar e deliberar sobre os demonstrativos financeiros
correspondentes ao Exercicio Social anterior, levando em conta os pareceres do Conselho Fiscal;
(d) apresentar projetos e sugestdes de agdes visando ao cumprimento do objeto social da
Associacéo;

(e) deliberararespeito da dissolugcdo/extingdo da Associacdio e seu procedimento;

) deliberar sobre a aplicacdo de penalidades aos associados;

(g) aprovar a gest@o, pela Associagdo, de outros equipamentos publicos, desde que referidos
equipamentos guardem relagdo de principios e de atuagd@o museoldgica com a PINACOTECA;

(h) deliberar sobre as matérias apresentadas em assembleia geral;

0] nomear eventual liguidante;

(k) deliberar acerca dos casos omissos ou n&o previstos na lei ou neste ESTATUTO.
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Pardgrafo Unico. Na aprovacéo das demonstracdes financeiras, a Assembleia Geral contard com o

suporte de empresa de auditoria externa de primeira linha.

ARTIGO 23 - Ordinariamente, a Assembileia Geral reunir-se-4 anualmente, no primeiro trimestre de

cada ano, para:

(a) apreciar o relatério anual da Diretorig;
(b) tomar as contas e analisar balango patrimonial da Associagdo aprovado pelo Conselho Fiscal;

(c) eleger, a partir de proposta do Conselho de Administragdo, os memibros do Conselho Fiscal.

ARTIGO 24 - A Assembleia Geral reunir-se-4, extraordinariamente, para tfratar de quaisquer outros
assuntos de interesse da Associacdo que ndo 0s expressos no artigo 23, quando convocadad, nos

moldes deste ESTATUTO.

Pardgrafo Unico - Todas as deliberagdes da Assembleia Geral poderdo ser tomadas
presencialmente, por Skype, ou por qualguer outro meio de comunicagdo por voz, video, ou on

line.

ARTIGO 25 - As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples de nimero
de votos dos associados, com excecdo dos casos expressamente previstos de forma diversa neste

ESTATUTO ou na Lei.

Paragrafo Primeiro. Cada associado, observado o parégrafo Unico do artigo 12 supra, terd direito a

01(um) voto.

Pardgrafo Segundo. Em caso de empate nas deliberacdes da Assembleia Geral, caberd o voto de

desempate ao presidente da Assembleia.

ARTIGO 26 - Para as deliberacdes referentes & (i) eleicdo e destituicdo dos membros do Conselho
de Administracdo; (i) alteragdo do ESTATUTO; e (iii) dissolu¢&o/extingdo da Associacdo, faz-se
necessdrio a concorddncia de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes & Assembleia Geral,
sendo gue hada poderd ser deliberado em primeira convocagdo se ndo houver maioria absoluta

dos associados presentes, ou com pelo menos 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

ARTIGO 27 - A (i) destituicdo dos membros do Conselho de Administragdo e a (i)
dissolucdo/extincdo da Associacdo sdo matérias que devem ser submetidas & Assembleia Geral,

ouvido previamente o Conselho de Administracdo.
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Seg¢do Il = Da Convocagdo da Assembleia Geral

ARTIGO 28 - A Assembleia Geral poderd ser convocada:

(a) Pelo Presidente do Conselho de Administrag&o e/ou pela maioria absoluta do Conselho de
Administracdo; ou
(b) Por 1/5 (um quinto) dos associados em situagdo regular com a Associagdo.

ARTIGO 29 - A convocacdo serd feita mediante edital a ser afixado na sede da Associacdo e em
seu sitio eletrbnico WWW.PINACOTECA.ORG.BR, sendo facultativo o envio de circular escrita a cada
associado no endereco eletrénico ou fisico por eles fornecido a Associacdo, ou por qualquer outro
meio de comunicagdo eficiente (tais como e-mail ou outro meio digital), com antecedéncia

minima de 10 (dez) dics.

Pardgrafo Unico. A convocacdo prevista no caput deste artigo poderd ser dispensada na hipdtese

de se encontrarem presentes & Assembleia Geral a totalidade dos associados.

ARTIGO 30 - As Assembleias Gerais instalar-se-do em primeira convocag¢do com a presenca de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos associados e, em segunda convocagdo, apds 30 (trinta)
minutos, com qualquer nimero de associados presentes, seguindo também o disposto no artigo 25

deste ESTATUTO.
ARTIGO 31 - As Assembleias Gerais s&o presididas pelo Presidente do Conselho de Administragcdo
da Associacdo e, na sua falta ou impedimento, pelo Vice-Presidente do Conselho de

Administracdo. O presidente da Assembleia Geral nomeard, dentre os presentes, um Secretdrio

responsdvel pelo expediente e pela redacdo da ata da Assembleia.

Pardgrafo Gnico. Na auséncia do Presidente do Conselho de Administracdo e do Vice-Presidente
do Conselho de Administracd@o, a Assembleia Geral elegerd o seu presidente dentre os associados

presentes.
ARTIGO 32 - O voto dos associados é pessoal e indelegdvel.
Secgdo Il - Da Administragdo

ARTIGO 33 - A Associacd@o é administrada pelo Conselho de Administrac&o e pela Diretoria.
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ARTIGO 34 - A Associacdo adota préticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoadis, em

decorréncia da participacdo nos processos decisérios.

Titulo |

Do Conselho de Administragdo

ARTIGO 35 - O Conselho de Administracdo é o érgdo de deliberacdo superior e serd composto por
no minimo 11 (onze) membros titulares, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral. Os membros
serdo escolhidos de acordo com os pardmetros legais e estatutdrios, desde que suas posturas sejam
compativeis com as finalidades da Associacdo e que gozem de reconhecimento pelo

desempenho de atividades relacionadas aos objetivos da Associagdo.

Pardgrafo primeiro. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo serd de 04 (quatro)
anos, sendo permitida uma Unica reeleicdo, de modo que serdo permitidos 02 (dois) mandatos

consecutivos e integrais, perfazendo um total 08 (oito) anos.

Pardgrafo segundo. Caso um membro do Conselho tenha sido eleito ou indicado para cumprir um
mandato que tenha sido interrompido em seu curso por qualquer natureza antes do prazo de
vigéncia, o tempo cumprido por esse Conselheiro ndo serd computado como um mandato para

efeitos do determinado no parégrafo primeiro.

Pardgrafo terceiro. O Conselho de Administragdo somente poderd receber novos conselheiros, em
um mesmo ano, até o limite méximo de 04 (quatro) novos conselheiros, ndo considerados como

novos os conselheiros que eventualmente forem reconduzidos.

Pardgrafo quarto. O Presidente e o Vice-Presidente deverdo ser eleitos pelos membros deste

conselho por um periodo ndo superior ao mandado de Conselheiro dos eleitos
Pardgrafo quinto. O Conselho de Administracdo terd a seguinte composicéo:

| - até 55 % (cinqUenta e cinco por cento) de membros eleitos em Assembleia Geral dentre os
associados;

Il - 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de
Administracdo, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral; e

- 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da Associagdo.
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Parédgrafo sexto. Compete, privativamente, ao Conselho de Administragéo:

(1) Exercer as funcdes normativas das atividades da Associacdo, podendo avocar para seu exame

e deliberacdo qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia privativa da Assembleia

Geral ou da Diretoria;

(2) Eleger o seu Presidente e Vice-Presidente a cada inicio de mandato;

(3) Aprovar a proposta de Contrato de Gestdo;

(4) Eleger os membros do Conselho Consultivo;

(5) Propor & Assembleia Geral a alteragdo do ESTATUTO, por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tergos)

de seus membros;

(6) Fixar a orientacdo geral das agdes sociais de crescimento e expansdo da Associacdo;

(7) Definir funcoes, atribuicdes e limites de alcada dos Diretores, n&o especificados neste ESTATUTO,

em funcdo das respectivas dreas de atuacdo atribuidas a cada um dos Diretores;

(8) Eleger e destituir os Diretores, fiscalizando suas gestdes, examinando, a qualquer tempo, os livros

e papéis da Associacdo e solicitando informagdes sobre contratos celebrados, ou em vias de

celebracdo e quaisquer outros atos;

(9) Fixar a remuneracdo dos memkbros da Diretoria;

(10) Apreciar os resultados das operagdes da Associagdo;

(11) Contratar Auditoria Externa e convocar os auditores independentes para prestar os

esclarecimentos que entender necessdarios;

(12) Aprovar e encaminhar os Relatérios Gerenciais e de Atividades elaborados pela diretoria e as

demonstracdes financeiras, o relatério dos auditores independentes e a proposta de destinacdo de

receitas excedentes no exercicio anterior;

(13) Aprovar: (i) a proposta de orcamento anual da Associacdo; (i) os planos anuais de agdes e

programas da Associacdo; (i) os projetos de expansdo e os programas de investimento da

Associacdio, bem como acompanhar sua execucdo;

(14) Autorizar a Associacdo a prestar garantias a obrigacdes prdprias ou de terceiros;

(15) Aprovar toda e qualquer aquisicdo, ou alienacdo de bens ndo prevista no orgamento anual;

(18) Aprovar a criagcdo de énus reais sobre os bens da Associagdo, ou a outorga de garantias a

terceiros por obrigagdes da prépria Associagdo, ndo previstas no orgamento anual;

(17) Sugerir & Assembleia Geral o requerimento de dissolu¢éo e liquidagdo da Associacdo;

(18) Aprovar plano para a instalagdo, ou o encerramento de qualquer outro estabelecimento da

Associacdo;

(19) Deliberar e ratificar, quando o caso, a proposta de programacgdo anual da Associacdo,

elaborada pela Diretoriq;

(20) Aprovar por maioria de, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento

préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagcdo de obras e servicos,

bem como para compras e alienacdes, € o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados
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da entidade;

(21) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes € metas definidas no plano anual e aprovar
demonstrativos financeiros e contdbeis da entidade;

(22) Aprovar os novos associados, justificando eventual ndo admissdo, fixar a contribuicdo
associativa e estabelecer as condi¢cdes para associados beneméritos quando for o caso;

(23) Aprovar o Regimento Interno da Associagdo que dispord sobre a estrutura, o gerenciamento,
0s cargos e as competéncias;

(24) Nomear e destituir os membros dos Comités da Associagdo; e

(25) Recomendar, justificadamente, a criagcdo de Comités Permanentes ou Tempordrios.

ARTIGO 36 - O Conselho de Administrag&o reunir-se-&, ordinariamente, no minimo 04 (quatro) vezes
a cada ano e, extraordinariamente, quantas vezes forem necessdrias, conforme assim requerido

por seu Presidente, ou por qualguer um de seus memibros.

Pardgrafo primeiro. As reunides poderdo ser presenciais ou & distGncia, por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio techoldégico mais eficaz que garanta a

participag&o dos membros do Conselho.

Pardgrafo segundo. Compete ao Presidente convocar e presidir as reunides do Conselho de

Administracéo, bem como indicar, dentre os presentes, alguém para secretariar os trabalhos.

Pardagrafo terceiro. As reunides do Conselho de Administracdo também poderdo ser convocadas

por 1/5 (um quinto) dos associados em situagdo regular com a Associagdo.

Pardgrafo quarto. Perderd o mandato o Conselheiro que se ausentar, sem justificativa, em 2 (duas)

reunides ordindrias consecutivas ou 3 (trés) reunides alternadas durante um mandato.

ARTIGO 37 - As reunides do Conselho de Administracdo instalar-se-Gdo em primeira convocagdo
com a presenca de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de seus membros €, em segunda
convocagdo, apds 30 (trinta) minutos, com qualquer nUmero de conselheiros presentes, seguindo

também o disposto no artigo 25 deste ESTATUTO.

Pardgrafo primeiro. As convocacgdes para as reunides serdo feitas por escrito, com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias, por meio de carta, telegrama, e-mail, fax ou qualquer outra forma escrita

que permita a comprovacdo do recebimento da convocacdo pelo destinatdrio.

Pardgrafo segundo. Caberd ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos casocs de auséncia,

vacdncia ou impedimento.

40 e |
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Pardgralo terceiro. Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administracdo
ndo poderdo ser parentes consanglineos ou afins até o 3° (terceiro) grau do Governador, Vice-

Governador e Secretdrios do Estado.

Pardgrafo quarto. Os conselheiros deverdo providenciar declaracdes de que ndo possuem cargo
ou funcdo de confianca na Secretaria da Cultura do Estado de Sdo Paulo, conforme disposicéo
constante no artigo 4° do Decreto Estadual n° 43493/98, com a nova redacdo dada pelo Decreto

Estadual n® 50611/06.

Pardgrafo quinto. Participardo das reunides do Conselho de Administracdo, porém sem direito de

voto, os Diretores da Associacdo.
ARTIGO 38 - £ vedada a remuneracdo de qualquer membro do Conselho de Administracdo.

Pardgrafo Unico. Os conselheiros porventura eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da

Associacdio devem renunciar ao assumirem as funcoes executivas.
Dos Comités

ARTIGO 39. O Conselho de Administracdo contard com o suporte de 02 (dois) Comités

Permanentes que terdo a fungdo de assessoramento ao Conselho e apoio & Diretoria, quais sejam:

| - Comité operacional, de estratégia e inovacdo; e
Il = Comité PINACOTECA CONTEMPORANEA.

ARTIGO 40. Os Comités ser&io compostos por um minimo de 03 (frés) e um mdximo de 06 (seis)
membros, eleitos e destituidos, por maioria simples, pelo Conselho de Administracdo, para um
mandato de 02 anos, permitida a recondugdo, sendo 02 (dois) membros oriundos do préprio
Conselho e os demais entre profissionais com ilibada reputacdo, notdrio conhecimento para as

atividades a serem desenvolvidas e experiéncia profissional.

ARTIGO 41. Os Comités redlizardo um minimo de 04 (quatro) reunides anudis, sem exigéncia de
qudérum minimo para funcionamento, e submeterdo o resultado de sua atividade para o Conselho
de Administracdo, com o objetivo de instruir o Conselho, relativamente s competéncias dos

Comités.
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Pardgrafo Unico. Os membros dos Comités, devidamente instituldos, elegerdo, dentre seus pares,
por maioria simples, um Presidente, com mandato de 02 (dois) anos, que terd a competéncia de

convocar as reunides dos Comités, bem como presidi-las.
ARTIGO 42, Compete ao Comité operacional, de estratégia e inovagdo:

(1) Andalisar, discutir e emitir posicionamento sobre politicas e diretrizes estratégicas de curto,
médio e longo prazo, de forma a identificar novas demandas e atividades negociais visando ao
crescimento e expansdo da Associacdo e dos equipamentos pUblicos dos quais é gestora;

(2) Acompanhar o plano de atividades da Associagéo sobre agdes estratégicas que visem ao
cumprimento das diretrizes de curto, médio e longo prazo estabelecidas, bem como a maior
eficacia no cumprimento do plano de atividades;

(3) Acompanhar projetos e iniciativas relacionados & ideadlizacdo e execucdo de atividades e
eventos culturais pela Associacdo;

(4) Andlise e manifestacdo acerca de proposicdes de atividades estratégicas apresentadas
pela Diretoria para crescimento e expansdo da Associacdo e dos equipamentos pUblicos dos quais
é gestora;

(5) Avaliar cendrios e tendéncias, bem como seus desdobramentos sobre as atividades da
Associagdo, além de acompanhar projetos e iniciativas sob a ética da inovacdo e formular
possiveis recomendagdes ao Conselho de Administracdo;

(6) Proceder, anualmente, & autoavaliacdo de suas atividades e identificar possibilidades de
melhorias na forma de sua atuagdo;

(7) Analisar e emitir recomendacdes sobre outros assuntos que forem solicitados pelo Conselho
de Administragdo;

(8) Analisar e emitir recomendacdes sobre as regras operacionais complementares para o

funcionamento deste Comité, as quais deverdo ser aprovadas pelo Conselho de Administragdo.

ARTIGO 43. Compete ao Comité PINACOTECA CONTEMPORANEA:

Q)] Acompanhar todos os passos relacionados ao Projeto a ser desenvolvido para construgdo
da PINACOTECA CONTEMPORANEA;

(2) Fornecer todo suporte necessério, para o Conselho de Administracdo, relativamente a
reunides, documentos a serem firmados, andlise de posicionamentos do Estado de Sdo Paulo e
outros atos relativos & PINACOTECA CONTEMPORANEA;

(3) Analisar, estruturar e orientar a readlizagéo dos gastos e captagdes relacionados

PINACOTECA CONTEMPORANEA;
- el
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(4) Analisar e emitir recomendacdes sobre outros assuntos que forem solicitados pelo Conselho
de Administracéo, relacionados & PINACOTECA CONTEMPORANEA;

(5) Apoiar projetos relativos & PINACOTECA CONTEMPORANEA;

(6) Proceder, anualmente, & autoavaliacdo de suas atividades e identificar possibilidades de
melhorias na forma de sua atuagdo;

(7) Analisar e emitir recomendagdes sobre as regras operacionais complementares para o

funcionamento deste Comité, as quais deverdo ser aprovadas pelo Conselho de Administragdo.

Titulo I

Da Diretoria

ARTIGO 44 - A Diretoria da Associacdio é érgdo colegiado, constituido por profissionais qualificados
contratados no mercado, através de processo seletivo, conduzido por empresa especializada e

com reputacdio reconhecida, e terd a seguinte composi¢cdo:

| - Diretor Geral;
Il = Diretor Administrativo Financeiro; e

Il — Diretor de Relagdes Institucionais.

Pardgrafo primeiro. Caberd & Diretoria cumprir e fazer cumprir o ESTATUTO, o Regimento Interno e
promover os objetivos institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de

Administracdo.

Paragrafo segundo. O mandato dos diretores ser&d de 04 (quatro) anos, sendo permitidas
reconducgdes. Cada diretor responderd individualmente pelos seus atos.

Pardgrafo terceiro. Em caso de vacancia de um dos cargos, por morte, incapacidade, renincia ou
afastamento definitivo, o Conselho de Administragdo serd convocado imediatamente para
eleicdo de novo Diretor, cujo mandato terd o prazo complementar ao do vacante. Caso a
vacdéncia seja do cargo de Diretor de Relagdes Institucionais ou do Cargo de Diretor Administrativo
Financeiro, até a regular eleicdo de novo membro, as competéncias do mencionado cargo serdo
exercidas provisoriamente pelo Diretor Geral. Caso a vacdncia seja do cargo de Diretor Geral, até
a regular eleicdo de novo membro, as competéncias do mencionado cargo serdo exercidas
provisoriomente pelos Diretores Administrativo Financeiro e de Relagdes Institucionais, sempre em

conjunto.

Pardgrafo quarto. Os Diretores da Associacdo ndo poderdo exercer, cumulativamente, outra

atividade remunerada no &mbito da Associag&o, nem qualquer atividade fora da Associagdo que
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seja conflitante com as fungdes diretivas assumidas, ou impactem no melhor desempenho dos

servicos prestados.

Pardgrafo quinto. Fica facultada a possibilidade de se instituir remuneracéo para os diretores da
enfidade e para agueles que a ela prestem servicos especificos, na forma da lei e respeitados os

valores praticados pelo mercado, mediante aprovacdo do Conselho de Administragdo.

ARTIGO 45. Compete ao Diretor Geral:

(a) Supervisionar e orientar, do modo mais adequado, sempre protegendo e respeitando o

objetivo social da Associagdo, todas as atividades e relacionamentos mantidos pela APAC, internos

e externos, e bem assim as atfividades dos Diretores Administrativo Financeiro e de Relagdes

Institucionaiis;

(b) Responsabilizar-se pelos conteddos programdticos institucionais, orientando a formulacao

de metas que contemplem a missdo e a visdo da instituicdo;

(c) Elaborar a programagdo de projetos museoldgicos, expositivos e das acdes culturais da

Pinacoteca e demais instituicdes administradas pela Associacdo, coordenando todas as atividades

da drea técnica museoldgica;

(d) Administrar os acervos da Pinacoteca e demais instituicdes administradas pela Associacdo,

coordenando e orientando as atividades de guarda, conservacdo, movimentacdo, utilizacdo e

estabelecer prioridades para aquisicdo de obras para o acervo;

(e) Liderar o planejamento estratégico da Associagdo;

() Coordenar a execucdo do plano anual de atividades da parte relativa & sua competéncia;

(9) Participar das reunides do Conselho de Administracdo, sem direito a voto;

(h) Atuar como representante institucional junto & imprensa, instituicdes culturais e artistas;

(i) Nomear procuradores, os quais sempre deverdo praticar atos em conjunto com um diretor

estatutdrio, com poderes especificos e prazo de duracdo determinado, de no mdéximo até um 01

(um) ano;

(k) Nomear procuradores com poderes ad judicia, os quais poderdo ter procuracdo por prazo

indeterminado para representar a Associacdo;

0] Elaborar o plano anual de atividades da Associacdio e respectivo orgamento;

(m) Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo o relatério anual da Associacdo;

(n) Representar a Associacdo, na forma deste ESTATUTO, ativa ou passivamente, em juizo ou

fora dele, perante terceiros, incluidas reparticdes, ou autoridades da administragcdo publica direta

ou indireta, de dmbito federal, estadual ou municipal, autarquias, sociedades de economia mista e

empresas publicas, bem como instituicdes financeiras; e

(o) Representar a Associagdo junto a empresas nacionais e estrangeiras, publicas e privadas,

forums, entidades culturais e museoldgicas no Brasil € no exterior EE——
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ARTIGO 44 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

(a) Gerir as atividades de planejamento e execugdo financeira e todos os procedimentos
necessdrios a atender ds normas contdbeis, fiscais e trabalhistas;

(b) Gerir todas as atividades relativas a administracdo de recursos humanos, gerenciar o quadro
de pessoal, elaborar o plano de cargos e saldrios e submeté-lo ao Conselho de Administragdo;;

(c) Elaborar e apresentar as Demonstracdes Financeiras € as contas da administracdo, relativas a
todas as atividades da Associacdo, desenvolvidas no periodo, ou sempre que solicitado pelo
Conselho de Administracdo, ou Conselho Fiscal;

(d) Coordencar a execucdo do plano anual de atividades da parte relativa & sua competéncia;
(e) Zelar pela manutencéo dos edificios e infraestrutura dos equipamentos publicos cuja gestdo
cabe A Associacdo e supervisionar o contfrole de patriménio e suprimentos conforme politicas e
critérios aprovados pela instituicdo;

(f) Participar das reunides do Conselho de Administracdo, sem direito a voto;

(g) Responder as orientacdes estabelecidas pela Diretor Geral.
ARTIGO 47 - Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:

(a) Coordencr a execucdo do plano anual de atividades da parte relativa & sua competéncia;

(b) Atuar na definicdo, execucdo e acompanhamento do plano estratégico da Associagdo;

(c) Definir, executar e acompanhar a estratégia de marketing da Associacdo, compreendendo a
captacdo de patrocinios de pessoas fisicas e juridicas, projetos de relacionamento e comunicagdo
externa e interna, pesquisas de perfil e satisfacdo de publico e definicdo de produtos para venda
na loja;

(d) Participar das reunides do Conselho de Administracdo, sem direito a voto;

(e) Responder as orientacdes estabelecidas pela Diretor Geral.

ARTIGO 48 - Compete ao Diretor Geral, sempre em conjunto com mais um diretor estatutdrio,
assinar todos os contratos, cheques e documentos que impliqguem assun¢cdo de compromissos

financeiros pela Associacdo.

Pardgrafo Unico - Caso o Diretor Geral ndo possa firmar documentos que gerem compromissos
financeiros para a Associagcdo, estes poderdo ser firmados, conjuntamente, pelo Diretor
Administrativo Financeiro e o Diretor de Relagdes Institucionais, devendo, referidas operacdes

serem informadas ao Diretor Geral imediatamente.
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ARTIGO 49. A diretoria deverd, sempre, respeitar a definicdo do Conselho de Administragdo,
quanto aos valores de alcada para as atividades que, de qualquer maneira, impliquem obrigacdes

financeiras para a Associacdo.
Titulo 1l
Do Conselho Consultivo
ARTIGO 50 - O Conselho Consultivo é érgdo de consulta e aconselhamento, cabendo-lhe auxiliar a
Diretoriac e o Conselno de Administracdo na consecucdo das finalidades estatutdrias,
principalmente opinando sobre assuntos relevantes nas dreas de atuagdo da Associagdo.

Pardgrafo primeiro. O Conselho Consultivo serd composto por até 20 (vinte) membros.

Pardgrafo segundo. Os membros do Conselho Consultivo exercer@o suas fungdes por um periodo

de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo.

ARTIGO 51 - O Conselho Consultivo reunir-se-&, por convocacdio de seu Presidente, que serd eleito

por seus pares, mediante convocacdo com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia.

Pardgrafo primeiro. As Atas das reunides do Conselho Consultivo serdo lavradas por um Secretdrio

designado pelo Presidente e assinada pelos presentes.
Pardgrafo segundo. As deliberacdes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria simples.

Paragrafo terceiro. Cabe ao Presidente do Conselho Consultivo, no caso de empate, o voto de

qualidade, que neste caso valerd em dobro.

Tituio IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO 52 - O Conselho Fiscal serd constituido por até 03 (trés) membros e seus respectivos

suplentes, eleitos pelo Conselho de Administracdo, entre associados ou ndo.
Pardgrafo primeiro. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 04 (quatro) anos,
podendo ser reconduzidos, devendo o Presidente e o Vice-Presidente serem eleitos entre os

membros titulares, no inicio de cada mandato.
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Pardgrafo segundo. Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até

o seu término.

Paragrafo terceiro. O Conselho Fiscal reunir-se-& ordinariamente no primeiro trimestre de cada ano
para andlise das contas do exercicio anterior, ou extraordinariamente, quando se fizer necessdrio e

for assim requerido pelo seu Presidente, ou pelo Presidente do Conselho de Adminstragéo.

Pardgrafo quarto. Compete co Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as reunidées do

Conselho Fiscal, bem como indicar, entre os presentes, conselheiro para secretariar os trabalhos.

Pardgrafo quinto. Caberd ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos casos de auséncia,

vacdncia ou impedimento.

Pardgrafo sexto. As convocacdes para as reunides serdo feitas por escrito com antecedéncia
minima de 03 (irés) dias por meio de carta, telegrama, e-mail, fax ou qualquer outra forma escrita

que permita a comprovacdo do recebimento da convocacdo pelo destinatdrio.

Pardgrafo sétimo. E vedada a remuneracdo de qualquer membro, efetivo ou suplente, do

Conselho Fiscal.

Pardgrafo oitavo. Somente poderdo integrar o Conselho Fiscal, aqueles que tiverem experiéncia e

conhecimento em finangas, contabilidade e auditoria fiscal, e ndo integrarem a Diretoria.

ARTIGO 53 - Compete ao Conselho Fiscal:

(a) No primeiro trimestre de cada ano reunir-se para analisar movimentacdo financeira e balango
geral do ano anterior, expedindo parecer;

(b) Examinar os livros de escrituracdo da Associacdo;

(c) Opinar sobre e aprovar os balancos e relatdrios de desempenho financeiro e contdbil e das
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
Associacéo, no prazo para tanto definido;

(d) Requisitar & Diretoria, a qualquer tempo, documentacdo comprobatdria das operacdes
econdmico-financeiras redlizadas pela Associagcdo;

(e) Acompanhar o trabalho de auditores externos;

(f) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral; e,

(g) Fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento de seus deveres legais e estatutdrios.

Capitulo VIl ._F__J;T..-Jffr"jb‘f}u \
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DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTAGAO DE CONTAS

ARTIGO 54 - O Exercicio Social ter& inicio em 1° de janeiro de cada ano e encerrar-se-& em 31 de
dezembro quando serdo levantadas as demonstracdes financeiras exigidas por lei, que deverdo ser

submetidas & apreciacéo do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral.
ARTIGO 55 - A prestacdo de contas da Associacéo observard:

(a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

(b) a publicidade anual no Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo ou por qualguer outro meio eficaz,
no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da
Associagdio, bem como os relatdrios de execugdo dos contratos de gestdo com o Estado de SGo
Paulo; e

(c) arealizagdo de auditoria por auditores externos.

Capitulo IX
DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

ARTIGO 56 - Em caso de dissolucdo ou desqualificagcdo da Associacdo, nos termos da legislagdo
especifica, seu patrimdnio liquido, dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados, bem
como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atfividades, deverdo ser destinados a outra
organizag¢do social qualificada no &mbito do Estado de S&o Paulo, da mesma drea de atuacéo, ou

ao patriménio do Estado, na proporgcdo dos recursos e bens por este alocados.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 57 - Os casos omissos serdo decididos, com base na Legislagcdo pdatria pertinente & matéria,

pela Assembleia Geral da Associacdo.

ARTIGO 58 -~ Serd publicado na imprensa e no Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo, no prazo
mdximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato de gestdo, regulamento proprio
contendo os procedimentos que adotard para a contratagéo de obras e servicos, bem como para
compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, conforme disposicdo da Lei

Complementar n° 846.

ARTIGO 59 - Este ESTATUTO entrard em vigor a partir da data de sua assinatura e serc'J Ievodo ao
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:—__r"qgis;[rc; perante os &rgdos competentes, nos termaos da l=gislogdo vigente.
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N S&o Paulo, 28 de outubro de 2019,
_Presidente-de-Genselho de Administragdio da APAC
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